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REGLEMENTE FOR KOMMUNALA HANDIKAPPRADET | NORA KOMMUN

Overgripande uppgifter
§1

Enligt socialtjanstlagen skall kommunen pé olika satt framja forutsattningar for
goda levnadsforhallanden bl a for personer med funktionsnedsattningar och i nara
samverkan med deras organisationer framja goda miljéer i kommunen.

§2

Radet ar avsett att vara ett organ fér samrad och 6msesidig information mellan
féretradare for personer med funktionsnedsattningars organisationer och
kommunen.

§3

Kommunen skall regelbundet informera radet om planer for férandringar av sam-
hallsinsatsernas utformning och organisation och darvid inhamta synpunkter fran
radet i sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka arendets
handlaggning i aktuellt utskott eller styrelse.

Handikappradet ar ett referensorgan med ratt till dverlaggning och information i
fragor som berdér personer med funktionsnedsattningar. Handikappradet fungerar
ocksa som remissinstans da tiden for arendets avgérande medger detta.

§4

Handikappradet bereds mojlighet att framféra synpunkter pa den kommunala
verksamhetens utformning och féresla foérandringar i fragor som har aktualitet for
personer med funktionsnedsattningar.

§5

Representanter for personer med funktionsnedsattningar som sitter i radet skall i
sina organisationer informera vidare om fragor som behandlats i handikappradet.
Inga enskilda arenden skall tas upp i handikappradet.

Organisation

§ 6

Handikappradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsens socialutskott.

Sammansittning

§7

Kommunstyrelsen utser 1 ledamot och 1 ersattare

Barn- och ungdomsutskottet utser 1 ledamot och 1 ersattare
Handikapporganisationerna utser 6 ledamoter och 6 ersattare
Landstinget utser 1 ledamot och 1 ersattare

Socialutskottets ordférande och vice ordférande ar tillika radets ordférande och
vice ordférande. Fran socialutskottet skall dessutom en tjansteman inga som tillika
ar radets sekreterare. Aven foretradare for BKT, BMB och Norabostader samt
tjansteman/enhetschefer fran avdelningen valfard kallas till handikappsradets
sammantraden.



§8

Handikappradet ager ratt att vid behov adjungera sakkunniga.

§9

Handikappradets samtliga ledaméter som anges i § 7 ska vid varje ny
mandatperiod ges ett tillfalle att samlas for att ga igenom syftet med radet, rollen
som ledamot m.m. Detta kan ske gemensamt med det kommunala
pensionarsradet.

Sammantradena

§10
Handikappradet sammantrader minst fyra ganger per ar samt nar nagon av
parterna sa pafordrar.

§ 11

Ordforande ansvarar for att kallelsen utfardas till sammantradena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér samman-
tradet.

Kallelse jamte horande handlingar skall pa ett lampligt satt tillsattas varje ledamot
senast 7 dagar fore sammantradesdagen.

Erséttares narvaro- och yttranderatt

§12
Icke tjanstgorande ersattare har narvaro- och yttranderatt men ej forslags- eller
beslutanderatt.

Ersattning till ledamoter

§13

Till ianstgorande ledamoter i handikappradet utgar ersattning enligt reglemente for
“ersattning till kommunala fértroendeman”.

Giltighet

§ 14

Detta reglemente skall, for att vinna giltighet, faststallas av kommunfullmaktige.
Andringar i faststallt reglemente skall godkannas av kommunfullmaktige.
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