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Sammanfattning

Pension till anstallda

Hel eller partiell sarskild avtalspension kan beviljas i enlighet
med faststallda riktlinjer.

Anstalld som avgar med fortida uttag kan beviljas
pensionsforstarkning.

Anstalld kan erbjudas mgjlighet att minska arbetstiden med
bibehallet intjanande av tjanstepension.

Samtliga tillsvidareanstallda i kommunen har majlighet att
I6nevaxla till

pensionsfoérsakring.

Kommunen tillampar de centrala parternas rekommendationer
nar det galler 6verenskommelse om AKAP-KL fér medarbetare
fodda 1985 och tidigare, samt vid parallella anstallningar.
Forvaltningschefer och motsvarande har mojlighet att valja
alternativ

KAP-KL.

Kommunen har faststallt riktlinjer for pensionsinformation.
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Allmant

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL innehaller méjligheter till lokala
beslut och 6verenskommelser. Med anledning av detta har kommunen
antagit denna pensionspolicy i syfte att na enhetliga och attraktiva
pensionslosningar.

| pensionspolicyn beskrivs pa ett samlat satt de lokala bestammelser
och tillampningar som kommunen beslutat om. | beslut i pensionsfragor
ska kommunens ekonomi och verksamhet beaktas.

En dverenskommelse om en pensionsférman enligt denna policy kan
paverka medarbetarens allmanna pension, ersattningar enligt
socialférsakringsbalken eller fran avtalsférsakringar. Kommunen ger
ingen kompensation fér en sadan eventuell paverkan.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver en gang per mandatperiod och vid behov
uppdateras. Daremellan gors dversyn och uppdatering vid behov som
foranletts av forandringar inom kommunen eller i lagar och kollektivavtal
inom pensionsomradet.

Beslutsordning

Kommunfullmaktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunstyrelsen ar hogsta beslutande instans gallande anstalldas
pensionsvillkor. Kommunstyrelsen beslutar om sarskild avtalspension
enligt dverenskommelse som avviker fran pensionspolicyns riktlinjer.

Personalchefen beslutar, efter samrad med personalansvarig chef, om
sarskild avtalspension enligt dverenskommelse som foljer
pensionspolicyns riktlinjer, om kompensation vid fortida uttag av
alderspension samt om minskad arbetstid med bibehallet intjdnande av
tjianstepension. Personalchefen beslutar ocksa i normala och I6pande
pensionsarenden.
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Inledning

For anstallda i Nora kommun galler kollektivavtalen om tjanstepension
KAP-KL (for fodda 1985 och tidigare) och AKAP-KL (for fodda 1986 och
senare) tillsammans med de lokala kompletterande
pensionsbestammelser som kommunen beslutat om. Anstallda som
fore 2006 beviljats partiell sjuk- eller aktivitetsersattning kan dock
omfattas av tidigare gallande pensionsavtal.

Sarskild avtalspension enligt
overenskommelse

Sarskild avtalspension utbetalas fran och med den 6verenskomna
avgangstidpunkten till och med manaden fére 65-arsmanaden eller den
tidigare manad da intjanad pensionsratt 1997-12-31 och/eller
formansbestamd alderspension borjar utbetalas fran kommunen.

Sarskild avtalspension kan beviljas en anstalld som fyllt 61 ar och som i
direkt anslutning till avtalspensionen varit sammanhangande anstalld
inom kommunen under minst atta ar.

Sarskild avtalspension ska samordnas med férvarvsinkomst. Ett
prisbasbelopp per ar undantas dock fran samordning. Medarbetaren ar
skyldig att lamna de uppgifter om samordningsbara ersattningar,
inkomster, oavlonat arbete med mera som behdvs for berakning av
pension.

Om en medarbetare med sarskild avtalspension utfér arbete utan
ersattning, mot lag ersattning, eller far annan ersattning an sadan
forvarvsinkomst som framgar ovan, kan kommunen besluta att minska
pensionen med hansyn till en uppskattad inkomst som kan anses vara
skalig.

Hel sarskild avtalspension

Hel sarskild avtalspension beviljas med aterhallsamhet. Om kommunen
i samband med avvecklingsbehov finner det lampligt att bevilja sarskild
avtalspension, sker detta enligt nedanstaende riktlinjer.

Riktlinjer for beviljande av hel sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension utbetalas med féljande pensionsnivaer av
pensionsunderlaget beraknat enligt bestammelserna i KAP-KL
respektive AKAP-KL, beroende pa vilket av avtalen som galler for den
anstallda.
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0-75 7,5-20 20 -30
inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp
73,5 % 55 % 27,5 %

Under tid med ratt till sarskild avtalspension betalar kommunen
pensionsavgifter for avgiftsbestamd alderspension. Avgiftsunderlaget
motsvarar 1/12 av pensionsunderlaget for varje manad som det
foreligger ratt till sarskild avtalspension, uppraknat med férandringen av
inkomstbasbeloppet i férhallande till avgangsaret.

For anstalld som omfattas av bestdmmelserna om formansbestamd
alderspension ska tiden fran avgangen intill manaden fore 65-
arsmanaden tillgodoraknas som pensionsgrundande.

Under tid med ratt till sarskild avtalspension galler skyddet avseende
pension till efterlevande. Pension till efterlevande ska beraknas pa det
pensionsunderlag som faststallts for den sarskilda avtalspensionen.

Sarskild avtalspension pa deltid

Da kommunen finner det lampligt kan sarskild avtalspension pa deltid
beviljas i samband med avvecklingsbehov, generationsvaxling eller da
det foreligger behov av atgarder for att sakerstalla verksamheten.

Sarskild avtalspension pé deltid beviljas enligt nedanstaende riktlinjer.

Riktlinjer for beviljande av sarskild avtalspension pa deltid

Nar sarskild avtalspension pa deltid beviljas, innebar det att
anstallningen permanent omregleras till en lagre sysselsattningsgrad.
Den lagsta tillatna sysselsattningsgraden efter omregleringen ar 50 %
av heltid.

Sarskild avtalspension utbetalas med féljande pensionsnivaer av
pensionsunderlaget beraknat enligt bestammelserna i KAP-KL
respektive AKAP-KL, beroende pa vilket av avtalen som galler for den
anstallda, i den omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.

0-75 7,5-30 20 - 30
inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp
60 % 55 % 27,5 %

Under tid med ratt till sarskild avtalspension betalar kommunen ocksa
pensionsavgifter for avgiftsbestamd alderspension avseende den del
som motsvarar arbetstidsminskningen. Avgiftsunderlaget for denna del
motsvarar 1/12 av pensionsunderlaget, i forhallande till
arbetstidsminskningen, fér varje manad som det foreligger ratt till
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sarskild avtalspension. Avgiftsunderlaget raknas upp med férandringen
av inkomstbasbeloppet i forhallande till det ar sysselsattningsgraden
omreglerades.

For anstalld som omfattas av bestdmmelserna om formansbestamd
alderspension ska denna beraknas utifran det pensionsunderlag som
faststallts for den sarskilda avtalspensionen. Motsvarande
pensionsunderlag anvands ocksa vid eventuell berakning av pension till
efterlevande.

Pensionsforstarkning

| samband med dvertalighet eller organisationsférandring kan
kommunen bevilja pensionsforstarkning i syfte att stimulera aldre
anstallda att avga fran anstallningen med fortida uttag av
alderspension.

Storleken pa pensionsforstarkningen ar féljande:

Underlag x 12 uttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp

0-75 20 %
7,5-20 10 %

Pensionsférstarkningen utbetalas manadsvis fran och med manaden
efter avgangsmanaden med samma belopp till och med manaden fére
65-arsmanaden.

Minskad arbetstid med bibehallet intjanande
av tjanstepension

| syfte att 6ka forutsattningarna for aldre anstallda att arbeta hogre upp i
aldrarna, kan kommunen vid behov erbjuda mdjlighet till minskad
arbetstid for aldre anstallda.

Mojligheten galler tillsvidareanstallda som har fyllt 61 ar och som har
minst atta ars sammanhangande anstallningstid i kommunen i direkt
anslutning till arbetstidsminskningen.

Mojligheten innebar att den anstallda genom permanent omreglering av
tjiansten minskar sin arbetstid till Iagst 50 procent av heltid. Lon
utbetalas i férhallande till den nya lagre sysselsattningsgraden. Som
pensionsgrundande 16n for tjanstepension tillgodoraknas dock den fasta
I6n som gallde fére arbetstids-minskningen. Denna 16n férandras
procentuellt med faktiska I16nedkningar.
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Overenskommelse om forkortad arbetstid ska regleras i ett skriftligt
avtal mellan medarbetaren och kommunen.

Om medarbetaren utan kommunens godkannande tar annat arbete
samtidigt som arbetstiden i kommunen minskas, kan kommunen
besluta att minska Ionen och tjanstepensionsintjanandet till att endast
omfatta den nya, lagre sysselsattningsgraden.

Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstallda har mojlighet att pensionsspara via ett
dverenskommet manatligt bruttoléneavdrag. Om arslénen efter
I6nevaxling understiger 8,07 inkomstbasbelopp, rekommenderar
kommunen inte I6nevaxling, eftersom intjanandet av allman pension da
kan komma att paverkas.

Det 6verenskomna beloppet betalas i form av en premie till en
tjianstepensionsforsakring.

| syfte att uppna kostnadsneutralitet tillgodoraknas den som l6nevaxlar
ett premietillagg. Premietillagget motsvarar skillnaden mellan sociala
avgifter som betalas pa kontant I16n och sarskild I16neskatt som betalas
pa pensionspremier. Den totala premien utgors darmed av det
Overenskomna bruttoldneavdraget och detta premietillagg.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebar ocksa att den ovaxlade
I6nen ska ligga till grund for det ordinarie tjanstepensionsintjanandet.
Lonerevisioner ska géras med den ovaxlade I6nen som utgangspunkt.

Det lagsta belopp som kan vaxlas ar 500 kronor per manad. Det hogsta
beloppet ar 10 000 kronor per manad, dock hogst 20 procent av
bruttolonen.

Premien betalas manadsuvis till den forsakring som den anstallde valt.
Forsakringsbolag anvisas av arbetsgivaren.

For anstalld som onskar Ionevaxla upprattas ett individuellt avtal mellan
denne och kommunen. Avtalet galler i 12 manader raknat fran den
overenskomna manad da I6nevaxlingen ska bdrja. Om det
Overenskomna avdraget inte kan verkstallas gors ett uppehall till dess
detta aterigen ar mojligt.

Infér en ny avtalsperiod kan den anstallde andra belopp eller saga upp

avtalet. Detta ska géras med en varseltid pa minst tre manader. | annat
fall férlangs avtalet automatiskt med 12 manader.
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Anstalld som har sagt upp ett avtal kan tidigast inga ett nytt efter det att
12 manader forflutit fran den tidpunkt da det tidigare avtalet upphoérde
att galla.

Om férutsattningarna for I16nevaxling andras pa grund av andringar i lag
eller centralt kollektivavtal, kan saval den anstallde som kommunen
saga upp avtalet med omedelbar verkan.

Lénevaxlingen kan paverka den anstalldes allmanna pension,
socialforsakringar och avtalsforsakringar. Kommunen kompenserar inte
for sadan paverkan.

Kommunen har tagit fram detaljerade regler om
Idnevaxlingsmojligheten.

AKAP-KL for anstallda fodda fore 1986 och
vid parallella anstallningar

Anstallda fore 1986

Anstallda som ar fédda fére 1986 och har en manadslén dver 62,5 % av
inkomstbasbeloppet kan komma 6verens med arbetsgivaren om att
Overga till att omfattas av AKAP-KL i stallet for KAP-KL. Vid en sadan
Overenskommelse avser kommunen tillampa de partsgemensamma
riktlinjerna vid overenskommelse om AKAP-KL. En medarbetare som
gjort sadan éverenskommelse om AKAP-KL kan inte aterga till KAP-KL
sa lange anstallningen i kommunen bestar.

Parallella anstallningar

For medarbetare med parallella anstallningar hos flera huvudman
tillampar kommunen de centrala parternas rekommendation om
berakning av pensionsavgift vid samtidiga anstallningar. Detta under
forutsattning att AKAP-KL galler i medarbetarens samtliga kommunala
anstallningar och att parallelliteten ar i Nora kommuns intresse.

Pension till hogre chefer och nyckelpersoner

Kommunen erbjuder i enlighet med bestammelserna i KAP-KL och
AKAP-KL majlighet till alternativ pensionslésning. Syftet med
erbjudandet ar att starka kommunens mdjlighet att saval rekrytera som
behalla hégre chefer i konkurrens med andra arbetsgivare.
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Alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL erbjudas till forvaltningschef, verksamhetschefer och
chefer med motsvarande befattning. Pensionslosningen kan bara
erbjudas dem som ar fédda 1985 och tidigare.

Allmant

Alternativ KAP-KL innebar att den férmansbestamda alderspensionen
enligt KAP-KL byts mot en premiebestadmd alderspension. Ovriga pen-
sionsféormaner inom KAP-KL behalls oférandrade eller foljer
kommunens pensionspolicy.

Jamfért med den ordinarie formansbestamda alderspensionen innebar
alternativ KAP-KL storre flexibilitet och mojlighet till individuell
anpassning.

Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen.
Pensionsférmanen tryggas genom tjanstepensionsférsakring med
I6pande premiebetalning. Premien for alternativ KAP-KL motsvarar den
som kommunen skulle ha betalat om den formansbestamda
alderspensionen tryggats med férsakring.

Anstallda som omfattas

Mojligheten till alternativ KAP-KL galler for kommunens
forvaltningschef, verksamhetschefer samt annan chef med
motsvarande stallning. Den som omfattas av erbjudandet valjer sjalv
om hen ska ansluta sig till alternativ KAP-KL. Den som valt att omfattas
av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange
anstallningen i kommunen bestar.

Eget val for alternativ KAP-KL

Den anstallde valjer om premien ska placeras i traditionell férsakring
eller fondférsakring, samt om férsakringen ska innehalla
aterbetalningsskydd eller inte. Aterbetalningsskydd innebér att det
samlade pensionskapitalet betalas ut till de insatta formanstagarna som
en manadsvis pension om den anstallde avlider.

Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Utbetalning

Pensionen utbetalas tidigast fran 55 ars alder efter dverenskommelse
med

forsakringsbolaget. Pensionen kan utbetalas under en begransad tid
eller i vissa fall livsvarigt. Kortaste utbetalningstid ar normalt fem ar.
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Mojlighet att kvarsta i tidigare pensionsplan

For medarbetare med manadslon éver 83,5 % av inkomstbasbeloppet
ger KAP-KL och AKAP-KL mdjlighet att sta kvar i tidigare
tjianstepensionsplan vid nyrekrytering. Kommunen kan undantagsvis
medge detta, om det i det enskilda fallet bedoms noédvandigt for att
kunna rekrytera nyckelkompetens. En forutsattning ar att kommunen
har mojlighet att ta 6ver inbetalningarna till den aktuella
pensionslosningen.

En medarbetare som beviljats kvarstaende i tidigare
tjianstepensionsplan kan inte 6verga till KAP-KL eller AKAP-KL sa lange
anstallningen i kommunen bestar.

For en medarbetare fodd 1986 eller senare ska kvarstaende i tidigare
tjianstepensionsplan anmalas till Pensionsnamnden.

Vid verksamhetsdvergang fran annan huvudman till kommunen, eller
motsvarande situationer, kan aven medarbetare som ar nara
pensionstidpunkten medges kvarsta i annan kollektivavtalad
pensionsplan om det bedéms som féormanligt for den enskilda individen.
Kvarstaende beviljas i sadana fall under férutsattning av berérda
namnders godkannande.

Information om pensionsformaner

Enligt KAP-KL och AKAP-KLs "Riktlinjer for arbetsgivarens
informationsansvar” ar arbetsgivaren ansvarig for att anstallda
informeras om de pensionsformaner som tjanats in i anstallningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom att de anstallda via
KPA Pension far arlig information om de intjanade pensionsférmanerna.
Pensionsinformationen ar skriftlig och lamnas i form av en pen-
sionsprognos.

Vad galler information om den avgiftsbestamda alderspensionen far
respektive anstalld information fran det férsakringsbolag som valts.

Kommunens anstallda som ska valja forsakringsbolag for den
avgiftsbestamda alderspensionen, far information och valblankett fran
Pensionsvalet PV AB.

Anstallda och fértroendevalda med pensionsfragor kan vanda sig till
kommunens pensionshandlaggare eller till Pensionshjalpen.

Utover detta tillhandahaller kommunen pensionsinformation enligt
nedan.

11 (12)



Pensionspolicy Nora kommun

Kommunen genomfor regelbundet moten med pensionsinformation for
anstallda.

Kommunen tillhandahaller sarskild information och radgivning om
mojligheten att Ionevaxla till extra tjanstepension, liksom

om alternativ KAP-KL.

Pensionsavgang

Anstallda som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig
ansdkan om detta till ndrmaste chef senast tre manader fére planerad
pensionsavgang. | god tid innan pensionsavgangen informeras den
anstallde skriftigen om pensionsbeloppets storlek.

For begaran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension och

information om pensionsférmanens storlek, ska den anstallde vanda sig
till det férsakringsbolag som valts.
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