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DELEGERING AV ARENDEN OCH ANMALAN
Syfte

Syftet med delegation ar att kommunstyrelsen/namnd ska avlastas med arenden av mer
rutinartad karaktar och fa maojlighet att agna mer tid och uppméarksamhet at fragor av
overgripande och principiell betydelse. Delegation av beslutsbefogenheter har ocksa ansetts
vara ett viktigt medel for att forbattra servicen och effektiviteten inom den kommunala
férvaltningen.

Kommunstyrelsens beslutanderatt framgar av kommunallagen och kommunstyrelsens
reglemente, vilket beslutas av kommunfullmaktige.

Regler om delegering finns i kommunallagen (2017:725) 6 kap. 37-40 §§ och 7 kap. 5-8 §§.
Enligt kommunallagen ar kommunstyrelsen likstalld namnd.

Delegering

Med delegation menas att kommunstyrelsen 6verfor sjalvstandig beslutanderatt, dvs. ger nagon
i uppdrag att fatta beslut pd kommunstyrelsens vagnar i vissa arenden. Den som far
beslutanderatten kallas delegat.

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen far namnden delegera sin beslutanderatt till ett utskott, till en
ledamot eller ersattare eller till en anstalld inom kommunens organisation.

Det ar dock inte tillatet for kommunstyrelsen att delegera till en grupp anstallda, en grupp
fortroendevalda (t.ex. en beredning) eller till en grupp bestaende av anstallda och
fortroendevalda att gemensamt fatta beslut s.k. blandad delegering. Gemensamt
beslutsfattande genom delegation ar endast tillatet nar delegering gors till ett formellt inrattat
utskott.

Delegerade beslut galler p4 samma satt som om kommunstyrelsen sjalv fattat dem. Nar en
delegat fattar beslut pa kommunstyrelsens vagnar, har beslutet samma rattsverkan som om det
fattats av kommunstyrelsen och kan darfor éverklagas pa samma satt.

Delegaten har ansvar for arendets beredning och beslut. Om delegaten anser att det finns
sarskilda skal kan delegaten dverlamna arendet till kommunstyrelsen for avgérande.

Kommunstyrelsen kan ocksa nar som helst aterkalla en lamnad delegering. Det kan goras
generellt men det kan ocksa goras i ett sarskilt arende genom att sjalv ta 6éver arendet och
besluta. Kommunstyrelsen har daremot inte ratt att omprova ett redan fattat beslut, dvs. ett
beslut som fattats med stdéd av delegering kan inte andras av kommunstyrelsen.

Om vidaredelegering sager kommunallagen 7 kap. 6 § féljande; om en namnd med stdéd av 5 §
uppdrar at en férvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far
namnden Overlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at annan anstalld inom kommunen
att fatta beslut. Vidaredelegering far dock endast anvandas i enskilt arende och pa ett sadant



satt att kommunstyrelsen hela tiden vet vem som har ratt att fatta beslut. Vidaredelegering
anmals till kommunstyrelsen som delegationsbeslut.

Delegeringsforbud
| 6 kap. 38 § kommunallagen anges att beslutanderéatten inte far delegeras nar det galler
1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. framstalliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,
3. drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,
4. arenden som vakts genom medborgarforslag och som lamnats éver till namnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Nummer 3 ovan innebar att delegation inom myndighetsutdvning inte ska utnyttjas om
delegaten anser att arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. | sadant fall
ska arendet dverlamnas till nAmnden/kommunstyrelsen for beslut. Denna beddémning ska géras
i varje enskilt fall.

Bradskande d@renden

Enligt 6 kap. 39 § kommunallagen far en ndmnd uppdra at ordférande eller en annan ledamot
som namnden utsett att besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande, att
namndens avgoérande inte kan avvaktas. Syftet med en sadan kompletterande beslutanderatt ar
att det alltid ska finnas nagon beslutsbehorig person att tillga. Beslut i bradskande arenden ska
anmalas vid kommunstyrelsens nasta sammantrade.

Tillforordnad och ersattare

Samma delegation som galler for delegat, galler aven fér den som ar tillférordnad pa den tjanst
som delegationen avser. Den som ar delegat har inte ratt att dverlata sin beslutanderatt till
nagon annan utan beslut fran kommunstyrelsen. Beslut som fattas av en delegat utan
delegering i arendet saknar laga verkan, dvs. det géller inte. Om ett sadant beslut éverklagas
kan beslutet komma att upphavas och aterforvisas till kommunstyrelsen.

Vid laga forfall (sjukdom, semester, tjanstledigt, jav eller liknande) far en ersattare dverta
beslutanderatten av ordinarie delegat. Kommunstyrelsen i Nora kommun har beslutat att
foljande struktur galler for ersattare for ordinarie delegat:

Vid férfall av ordinarie delegat dvertas beslutanderatten enligt féljande:

1. i férsta hand av den som férordnats som vikarie pa delegatens tjanst

2. i andra hand av delegatens ersattare

3. i tredje hand av delegatens narmaste chef

Jav
Javsgrunder m.m. aterfinns i 6 kap. 28-32 §§ kommunallagen.
Nar jav foreligger for delegaten ska beslut istallet fattas enligt ovan ordning.



Vid tveksamhet hos delegat

Delegationerna i denna delegationsordning avser generellt rutindrenden som inte ar av
principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt. | arenden av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt ska beslut fattas av kommunstyrelsen. Denna bedémning goérs av
delegaten i varje enskilt fall.

Det innebar att en delegat ska dverlamna ett arende till kommunstyrelsen om arendets
beskaffenhet och karaktar kraver detta, till exempel om delegaten kanner osakerhet vid
handlaggningen.

Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan beslut som maste delegeras och beslut som innebar ren
verkstallighet. Gransdragningen mellan delegering och ren verkstallighet ar dock inte helt klar. |
regel gors en atskillnad mellan vad man kallar namnd/kommunstyrelsebeslut och
férvaltningsbeslut.

Med namnd/kommunstyrelsebeslut avses beslut fattade av ndmnd eller beslut fattade av
delegat med stdd av delegering fran kommunstyrelsen. Dessa beslut skall kunna éverklagas i
enlighet med de regelverk som framgar av kommunallagen och/eller i speciallagstiftning. Med
forvaltningsbeslut menas verkstallighetsbeslut som ingar i det dagliga arbetet som en del i
tjansteutdvningen. Rena verkstallighetsbeslut kan inte dverklagas enligt laglighetsprovning.

Anmalan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmalas till kommunstyrelsen och anmalan av
delegationsbesluten ska noteras i kommunstyrelsens protokoll enligt 6 kap. 40 §
kommunallagen.

Darmed blir besluten offentliggjorda sa att allmanheten har en méjlighet att éverklaga de
aktuella delegationsbesluten enligt laglighetsprévning. Ett delegationsbeslut som inte anmals
vinner aldrig laga kraft enligt kommunallagen. Ett annat syfte med anmalan ar att
kommunstyrelsens ledaméter ska fa en fortlopande information om vilka arenden som har
avgjorts genom delegationsbeslut.

Anmalan av delegationsbeslut sker via kommunens dokument- och arendehanteringssystem.
Det ar delegatens ansvar att se till att fattade delegationsbeslut expedieras till berérda parter
och att besluten blir anmalda till kommunstyrelsen.

Beslut som inte anmals ska protokollféras sarskilt, om beslutet far dverklagas enligt
bestdammelserna i kommunallagen 13 kap. laglighetsprévning.

Beslut som har fattats enligt paragraf 39 ska, enligt 6 kap. 40 § kommunallagen, anmalas vid
kommunstyrelsens nasta sammantrade.

Firmatecknare

Firmatecknare ar egentligen en term som inte ar tillampbar i den kommunala organisationen,
men da den ar ett sa vedertaget begrepp inom affarsvarlden har det aven kommit att anvandas i
den kommunala organisationen.



Att teckna kommunens firma ar en verkstallighetsatgard och kraver att det redan finns ett fattat
beslut, antingen ett namndbeslut eller ett delegationsbeslut. Att vara firmatecknare for en
kommun innebar saledes inte ratten att fatta beslut. Firmateckning inom den kommunala
organisationen ska forstas som att firmatecknaren med sin underskrift garantera att det finns ett
beslut som stddjer det som underskriften forbinder kommunen att ata sig. Att inga avtal ar ett
beslut, att teckna avtal ar verkstallighet av beslutet att inga avtal.




Nr. Arende Lagrum Delegat Erséttare Villkor
1. KRISLEDNINGSNAMND
1.1 Besluta i arenden enligt lag Ledningsutskottet

(2002:833) om extraordinadra
handelser i fredstid hos kommuner
och landsting

2. REPRESENTATION

21

Representation

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunstyrelsens
vice ordférande

3. DONATIONER OCH STIPENDIER/PRISER

3.1 Placering av donationsmedel Ekonomichef Controller
3.2 Utdelning ur skolans fonder Barn- och ungdoms-
utskottets sekreterare

3.3 Utdelning fran fond inom individ Enhetschef IFO

och familjeomsorgen
3.4 Utse arets kulturpristagare och Samhallsbyggnads-

arets ungdomskulturstipendiat utskottet

enligt nomineringar och kriterier
3.5 Utse arets idrottsprestation, arets Samhallsbyggnads-

idrottsledare, aretsféreningsledare
enligt nomineringar och kriterier

utskottet




Nr. Arende Lagrum Delegat Erséttare Villkor
4. OVERGRIPANDE EKONOMIARENDEN
4.1 Anstand med betalning av fordran Ekonomichef Controller
4.2 Avskrivning av fordran Ekonomichef
4.3 Indrivning av fordran, begaran om Ekonomichef
betalningsférelaggande samt vid
detta féretrada kommunen infér
exekutiva myndigheter
4.4 Utse attestanter och ersattare Kommundirektor
4.5 Tillampning och tolkning av taxor Kommundirektor
och avgifter samt indexreglering
4.6 Beslut om inkassoavgifter Ekonomichef
4.7 Beslut om startrapport for Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
investeringar ordférande vice ordférande
4.8 Antagande av anbud och Ekonomichef Kommundirektor | samrad med upphandlare
tecknande av avtal
4.9 Tecknande av teater- och Utvecklingschef Kultursekreterare | samrad med upphandlare
arrangemangsavtal
4.10 Utse anbudséppnare Upphandlare Ekonomichef
4.11 Foérsaljning av inventarier Ekonomichef
4.12 Forlangning av befintliga avtal, Upphandlare Ekonomichef | samrad med ansvarig chef

inom avtalsramens tid.




Nr. Arende Lagrum Delegat Erséttare Villkor

5. EKONOMIAVDELNINGEN

5.1 Upptagande av lan som beslutas Ekonomichef Controller
av KF

5.2 Omsattning och I6sen av Ekonomichef Controller
kommunens lan

5.3 Placering av likvida medel hos Ekonomichef Controller
banker och Kommuninvest

54 Upptagande av tillfalliga lan i Ekonomichef Controller
svensk valuta

5.5 Konvertering av lan Ekonomichef Controller

5.6 Yttrande samt 6verklaganden i Ekonomichef Controller
taxeringsédrenden

5.7 Tillfallig utlaning pa hogst 1 ar till Ekonomichef Controller

kommunens heldgda dotterbolag
och stiftelser upp till 10 mkr

6 EKONOMI OVRIGT

6.1 Overenskomma med annan SkolL 8:17, 9:16, 10:34, | Skolchef
huvudman om erséattning for plats i | 11:33, 14:14, 15:40
barnomsorg eller skola hos denne

6.2 Overenskomma med annan SkoL: 8:17, 9:16, 10:34, | Skolchef

huvudman om ersattning for plats i
barnomsorg eller skola i Nora
kommun

11:33, 14:14, 15:40




Nr. Arende Lagrum Delegat Erséttare Villkor
6.3 Hyra av bostad (for enskilds Socialchef Enhetschef IFO
rakning)
6.4 Utge ersattning for skada SkadestL
a. upp till 1 000 kr a. Enhetschef/rektor
b. 1 000-45 000 kr b. Skolchef,
socialchef
6.5 Krava ersattning for skada SkadestL
a. upp till 1 000 kr/ers. skyldig a. Enhetschef/rektor
b. 3 000-10 000 kr/ers. skyldig b. Skolchef,
socialchef
6.6 Uppréatta avbetalningsplan avs. Ekonomiadministrator
barnomsorgsavgifter
6.7 Avstangning fran barnomsorg pga. Rektor Skolchef
obetalda avgifter Forskolechef
6.8 Beslut om avkortad uppsagningstid Skolchef
fér barnomsorgsplats
6.9 Inkép/forvarv av konst inom budget Utvecklingschef Kultursekreterare
6.10 Beslut om foéreningsbidrag Utvecklingschef
under I6pande ar, inom budget
6.11 Beslut om bidrag till Orebro Utvecklingschef Foreningssamordnare

Namndemannaférening




7. PERSONALARENDEN

7.1 Tillsvidareanstallning av Ledningsutskottet Efter samrad med HR-chef
Kommundirektor

7.2 Tidsbegransad anstéllning av Kommunstyrelsens Efter samrad med HR-chef
Kommundirektor, upp till 6 man ordférande

7.3 Tillsvidareanstalining av Kommundirektdr Efter samrad med HR-chef
verksamhetschefer

7.4 Tidsbegransad anstéllning av Kommundirektdr Efter samrad med HR-chef
verksamhetschefer

7.5 Tillsvidareanstallning av chefer Kommundirektor
inom Stod och Service

7.6 Tidsbegransad anstallning av Kommundirektor
chefer inom Stéd och Service

7.7 Anstallning av enhetschefer och Ansvarig Efter samrad med HR-chef
rektorer inom respektive verksamhetschef
ansvarsomrade

7.8 Tidsbegransad anstallning av Ansvarig Efter samrad med HR-chef
enhetschefer och rektorer upp till verksamhetschef
6 man inom respektive
ansvarsomrade

7.9 Anstallining 6vrig personal Respektive anstallnings-

ansvarig chef
7.10 Behovsprovning av nyinrattade Kommunstyrelsens Efter godka&nnande av resp.

anstallningar

ordférande

verksamhetschef




7.11

Avslut av anstallning med
avgangsvederlag upp till

HR-chef

6 manader

712 Avslut av anstallning med Kommunstyrelsens Efter avstdmning med HR-
avgangsvederlag over ordférande chef
6 manader

713 Uppsagning/entledigande/avsked HR-chef Efter samrad med ansvarig
pa grund av arbetsbrist/personliga chef
skal

7.14 Vara kvar i anstallning efter 67 ar Ansvarig chef Efter samrad med HR-chef

8 FORHANDLINGSVERKSAMHET

8.1 Beslut om stridsatgarder Ledningsutskottet Efter samrad med HR-chef
8.2 Lénedversynsférhandlingar HR-chef Efter samrad med ansvariga
chefer
8.3 Lonedversynsférhandling for HR- Kommundirektor
chef
8.4 Lénedversynsforhandling for Kommunstyrelsens Efter samrad med HR-chef
Kommundirektor ordférande
8.5 Ovriga férhandlingar och HR-chef HR-specialist

kollektivavtal




9 LONE- OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

9.1 Loénesattning vid nyanstalining av Ledningsutskottet Efter samrad med
Kommundirektor HR-chef

9.2 Loénesattning verksamhetschefer Kommundirektor Efter samrad med
samt chefer inom Stdd och Service HR-chef

9.3 Lénesattning av enhetschefer och Ansvarig Efter samrad med
rektorer, nyanstallning inom verksamhetschef HR-chef
respektive ansvarsomrade

9.4 Loénesattning av dvrig personal, Resp. ansvarig chef HR-chef/HR-specialist
nyanstallning

9.5 Omplacering av personal HR-chef

9.6 Disciplinara atgarder HR-chef

9.7 Ledighet for enskilda HR-chef
angelagenheter

10 PERSONALADMINISTRATIVA FRAGOR

101 Ansvar for arbetsmiljéfragor och Kommundirektér, med
brandskydd vidare delegering

10.2 Provning av bisyssla, Kommunstyrelsens Efter samrad med
Kommundirektdr ordférande HR-chef

10.3 Provning av bisyssla for chefer Kommundirektor Efter samrad med HR-chef

inom Stod & service samt
verksamhetscheferna.




104 Prévning av bisyssla for dvrig Respektive ansvarig Efter samrad med HR-chef
personal verksamhetschef
Chefer inom stod &
service
11 PENSIONER/GARANTIPENSION
111 Beslut enligt pensionspolicy HR-chef Efter samrad med kommun-
antagen av kf § 40/2016 styrelsens ordférande
11.2 Tecknande av pensionsbrev Pensionshandlaggare

12. MARK- OCH FASTIGHETSADMINISTRATIVA FRAGOR

12.1 Uthyrning och utarrendering av Kommundirektor
lokaler, mark och bostader

12.2 Hyra lokaler och mark upp till en Kommundirektor
arshyra om 200 000 kronor, for en
tid av hogst 3 ar.

12.3 Kommunens representant vid Kommundirektor
tvister angéende hyresuppgorelser

124 Bestallning av detaljplaner Samhallsbyggnads-

utskottet

12.5 Bestéllning av upphivande av Samhallsbyggnads-
tomtindelning utskottet

12.6 Forsaljning och férvarv av mark for Kommundirektor

genomfdrande av faststalld plan




12.7

Forsaljning till enskild av mark for
egnahemsbygge enligt fastslagna
tomtpriser

Kommundirektor

12.8

Utfardande av grannintyg samt
yttranden i dvriga grannelags-
rattsliga fragor

Kommundirektor

12.9

Kommunens ombud vid
forrattningar enligt fastighets-
bildningslagen inklusive ratt att
ansOka om forrattning

Kommundirektor

12.10

Utstrackning, nedsattning, dédning,
sammanforing och relaxation av
inteckningar samt utbyte av
pantbrev

Kommundirektor

12.11

Servituts- och nyttjanderattsavtal
av mindre art samt ledningsratts-
avtal

Kommundirektor

12.12

Upplatelse av allman plats

Sakerhetssamordnare/
fastighetsstrateg

Servicechef

12.13

Bidrag till enskilda vagar enligt
fullmaktiges faststallda normer

Ekonomicontroller

12.14

Beslut om avgiftsbelagd parkering
under marknadsdagarna.

Fastighetsstrateg




12.15 | Bestallning av underhallsatgarder,
verksamhetsanpassningar och
nyinvesteringar i
verksamhetslokaler

Fastighetstrateg

13. YTTRANDEN

13.1 Yttrande over turlistor

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunstyrelsens
vice ordférande

13.2 Yttrande 6ver remisser fran SBB
eller Lantmateriet angaende
fastighetsbildning eller bygglov

Kommundirektor

13.3 Yttrande samt 6verklaganden i
mantalsskrivningsarenden

Kommundirektor

13.4 Yttrande 6ver remisser om
férlangning av koncession

Kommunstyrelsens
ordférande

Kommunstyrelsens
vice ordférande

13.5 Yttrande 6ver ansokan om
kameradvervakning

Kommundirektor

14. SKOLFORORDNINGEN

14.1 Urval av amnen som elevens val 9 kap 8 § SkF Rektor

14.2 Sprakval 9 kap 5 § SkF Rektor

14.3 Beslut om lasaret 3 kap 2-3 §§ SkF Skolchef
3 kap 2 § GyF

14.4 Beslut om skoldagens omfattning 3 kap 4-5 §§ SkF Rektor

14.5 Foérlaggning av studiedagar 3 kap 2 § SkF Skolchef




14.6 | grundskolan motta barn som inte | 4 kap 2 § SkF Skolchef
raknas som bosatt i Sverige

15. GYMNASIEFORORDNINGEN

15.1 Foérdelning/redovisning av 4 kap 22 § GyF Rektor
undervisningstimmar éver lasaret

16. FORORDNINGEN OM KOMMUNAL VUXENUNDERVISNING

16.1 Beslut om nationella kurser 2 kap 9 § KomvF Rektor

16.2 Uppréattande av individuell 2 kap 16 § KomvF Rektor

studieplan

17. ARKIVLAGEN

171

Arkivansvaret som webbpublicerad
information som publiceras pa
hemsidor, pa sociala medier och
pa internet

Kommundirektor

17.2

Arkivansvaret for information som
skapas och/eller anvands inom
Tillvaxt och utveckling

Utvecklingschef

17.3

Arkivansvaret for information som
skapas och/eller anvands inom
Vélfard, barn och ungdom

Skolchef

17.4

Arkivansvaret for information som
skapas och/eller anvands inom
Valfard, socialtjanst

Socialchef




17.5

Arkivansvaret for information som
skapas och/eller anvands inom
Stdd och service

Respektive chef

18. LOTTERILAGEN

18.1

Ansodkan om lotteritillstand

17 § lotterilagen

Foreningsassistent

18.2

Yttrande angaende
vardeautomatspel

44 § lotterilagen

Handlaggare

19. OVERKLAGANDEN, YTTRANDEN MM TILL DOMSTOL, AKLAGARMYNDIGHET OCH ANDRA MYNDIGHETER (INOM

SOCIALTJANSTEN IFO)

19.1 Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 2 § SoL Socialutskottet Tillsynsmyndighet ar
Barn- och Socialstyrelsen, IVO,
ungdomsutskottet lansstyrelsen i resp. lan, JO
och JK med flera.
20. DIVERSE
201 Beslut i bradskande arenden inom | 6 kap 39 § KL Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens Anmalan till kommunstyrelsen
respektive ansvarsomrade ordférande vice ordférande vid ndsta sammantrade
20.2 Beslut om komplement till Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
fardtjanst sk mobilitetsstdd ordférande vice ordférande
20.3 Foéra kommunens talan infér Kommundirektor
domstol och andra myndigheter
samt vid andra férrattningar, med
ratt att genom fullmakt satta annan
i sitt stalle
20.4 Beslut om avslag vid begaran om Kommundirektor
utldmnande av allman handling




20.5 Beslut om framstallning avseende Socialchef
overflyttning av arenden till en Skolchef
annan kommun inom respektive
ansvarsomrade

20.6 Foérdela motioner och medborgar- Ledningsutskottet

forslag inlamnade till fullmaktige

21. GDPR (General Data Protection Regulation)

21.1

Beslut gallande den registrerades
ratt till tillgang av personuppgifter.

Artikel 15 GDPR

Kommundirektor

21.2

Beslut gallande den enskildes ratt till
rattelse, bli bortglémd eller att
behandlingen begransas.

Artikel 16-18 GDPR

Kommundirektor

21.3

Beslut gallande
personuppgiftsansvariges
anmalningsskyldighet avseende
rattelse eller radering.

Artikel 19 GDPR

Kommundirektor

214

Beslut gallande den enskildes ratt
att géra invandningar mot
behandling av personuppgifter.

Artikel 21 GDPR

Kommundirektor




21.5 Beslut om en personuppgiftsincident|Artikel 33 GDPR Kanslichef
ska anmalas eller e; till
tillsynsmyndigheten.

21.6 Beslut om information gallande Artikel 34 GDPR Kanslichef
en personuppgiftsincident ska
[dmnas till den registrerade eller
ej.

21.7 Utféra en konsekvensbedémning  |Artikel 35 GDPR Kanslichef
avseende dataskydd

21.8 Besluta om tillsynsmyndigheten Artikel 36 GDPR Kanslichef
ska samradas eller ej

21.9 Underteckna personuppgifts- Kanslichef Kommundirektor

bitradesavtal pa kommun-
styrelsens vagnar.
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